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Doel is een nicuwe bron aan te horen
voor roekomstig uta-personeel. In de
nabije toekomst ontstaat een grote
behoefte aan nieuwe instroom, is de
verwachting. Leerlingen die van het
mbo komen en nu niet doorstromen
naar een hbo-studie bouwlkunde,
worden in twee jaar opgeleid tor het
niveau associated degree, de eerste
fase van het hbo. Hierna kan eventu-
eel aan een hogeschoaol verder wor-
den gestudeerd in de tweede fase
voor een bachelor degree, een traject
van circa anderhalf jaar.

Het centrum voor de nieuwe onder-
wijsvorm is de campus van Civilion
in het Brabantse Mierlo. Het pro-
gramma bestaat voor BOD procent uit
werken en 20 procent uit school, An-
ders dan bij de regionale opleidings-
bedrijven, kiest het landelijk opere-

rende Civilion voor afwisselend vier
weken werken en één week naar
school. In die schoolweek week kun-
nen de studenten overnachten in het
logeergebouw op de campus.

De opkomst van nieuwe contractvor-
men zorgt ervoor daraantemers een
andere rol krijegen, die een andere sa-
menstelling van het personeel vergt,
weet directeur Frank Fiers van Civili-
on. Dat betekent meer uta. Bouwbe-
drijven nemen vaker een deel van de
nitwerking van projecten voor hun
rekening en blijven na de oplevering
in beeld voor beheer en onderhoud,
dat een integraal onderdeel kan wor-
den van de contracten.

Fiers onderstreept dat de bouw door
deze ontwikkeling interessanter
wordt voor ambitieuze jongeren die
"Mederland mee vorm willen geven”.

De bouw biedt ze
ken over oploss
men op het gebie
gie, on waterl
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